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兴:安职业技术学院关于对重点工作任务中
不担当不作为等情形问责暂行办法 (试行 )

第一章 总 贝刂

|笫一条 为进一步提高学院领导干部及教职员工工作执行力 ,
增海责任担当意识,提升履职能力和工作效能,确保学院各项工|                                 'ˉ     ¨ ˉ

' 
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作声效有序开展,对不担当不作为、工作慢粗虚等问题精准问责、

程》《中国共产党纪律处分条例》

自位工作人员处分规定》,结合学
院夂际制定本办法。

笫二条 问责对象为全院所有单位、部门及全体教职员工。

笫三条 问责工作应当坚持以下原则
(一 )依规依纪、实事求是 ;
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(二 )失责必问、问责必严 ;
(三 )权责一致、错责相当;
(四 )严 管和厚爱结合、激励和约束并重 ;

(五 )集体决定、分清责任。

第二章 问责情形

第三章 问责方式

第五条 问责方式主要包括 :

(一 )谈话提醒
(二 )通报批评
(三 )诫勉

′

(四 )停职检查
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(五 )调整岗位 (职务)
(六 )降低岗位 (职务)等级
(七 )其他相应的纪律处分

第六条 实行问责要综合考虑问责事项的性质、造成影响的
围和后果轻重等情节,确定具体的问责方式。
(一 )对于情节较轻,以谈话提醒或通报批评的方式问责 ;

(二 )对于情节较重的,采用诫勉或停职检查的方式问责 ;

(三 )对于冖庸节严重,造成恶劣影响的,采用调整岗位 (职

)或者降低岗位 (职务)等级的方式问责。涉嫌严重违纪的按
有关规定给予相应的纪律处分,并移送相关部门。
上述问责方式,可以单独使用”也可以依据规定合并使用。

第四章 问贵程序

笫七条 各重点工作领导小组及相关部门发现工作中存在不

当、不作为等问题要及时报告,经集体研判后启动问责程序。

| 笫
八条 由学院纪委组织重点工作领导小组、党政办、组织

(木事:)处及相关部门按照有关程序,对问责事项进行调查核实。

| 笫九条 根据调查结果 ,经会议研究后 ,作 出问责处理决定 ;

其中,给予调整岗位 (职务 )、 降低岗位 (职务)等级、作出其
|

他
缉
律处分的,需经党委会或院长办公会研究决定。

|笫十条 被问责单位、部门和
^、

员对问责决定有异议的,可

在枇定时间内提出申诉。

第五章 结果运用

笫十一条 问责处理结果运用如下 :
(一 )受到谈话提醒和通报批评处理的,取消当年评优评先、

担
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第六章 附则

本办法由学院纪委负责解释。

本办法自发布之日起生效。

第十二条

第十三条

委员会

2024年 6月中共兴安职业技术学院委员会党政办公室


